
JAVNO KOMUNALNO PREDUZF,CE,,VTSOKO.. D.O.O. VTSOKO
NASELJE LUKE II BR. 16
VISOKO

Bro.i:2598125
Visoko, | 4.04.2025. godine

Na osnovu dlarra 20a. stav l. Zakona o radu FBiH ("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 26116,
89/18, 23120,49121,103121 i 44122), dana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Zenidko-dobojskom kantonu (.,SluZbene novine Ze-do kantona" broj: 2124), Odluke
direktora o potrebi prijema u radni odnos na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci br:
1335125 od 03.03.2025.godine, Odluke direktorao potrebiprijema u radni odnos naodredeno vrijeme
br 1335-1125 od 03.03.2025.godine, Zakljudka Nadzornog odbora preduze6a br: 0l-XXV-08-03- III-
1.125 od 08.03.2025.godine i Saglasnosti Gradonadelnika Grada Visoko br:0111-02-634125 od
09 .0 4.2025 .god i ne, d i rektor Javnog komunalnog preduze6a rasp i suj e :

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme i

neodredeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci

Objavljuje se javni oglas za prijem radnika u JKP "Visoko" d.o.o. Visoko, u radni odnos na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci ineodredeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci, za obavljanje
poslova i zadataka radnog mjesta:

l. [nstalater vodovoda i kanalizacije
radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci I izvr5ilac,

2. Radnik na oiitanju brojila vode i podjeli raiuna-inkasant
radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci 2 izvr5ioca,

3. Blaga.inik
radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci I izvrsilac

a

4. Pomodni radnik
radni odnos na odredeno vrijeme u traianju od l2 mjeseci ........ 5 izvr5ilaca

S.Glavni knjigovoda
neodredeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci ...............1 izvriilac

Opis poslova i radnih zadatakaza poziciju 1.
Obavlja vodoinstalaterske poslove u odjeljenju za odrZavanje vodovoda ikanalizacije; organizuje i
vr5i izradu prikljudaka na osnovu radnih naloga;vodi brigu oko utro5ka materijala, radove izvodi
paljivo i u skladu sa pravilima struke;obavlja poslove polaganja kanalizacionih cijevi;obavlja poslove
odrLavanja vodovodne i kanalizacione mreZe;organizuje i vr5i popravke puknuda uz prethodnu
pripremu i pomoi pomodnih radnika u smislu iskopa i sanacije i pomo6 pri samoj montaZi i
sanaciji;organizuje i obavlja poslove zamjene, montaZe, 6iSdenja kao i ugradnje vodomjera te vr5i
kontrolu tehnidke ispravnosti vodomjera;vrSi blindiranje vodovodnih prikljudaka po raznim osnovama;
aktivno udestvuje u realizaciji investicionih poslova, realizaciji op6inskih ikantonalnih
projekata;organizuje i obavlja poslove popravke kvarova na pumpnim postrojenjima;prema ukazanoj



potrebe moZe se rasporediti i na druge poslove iz domena strudnosti obavlja i druge poslove koje mi
odredi Poslovoda odjeljenja ili Sef SluZbe vodovoda i kanalizacije.
Pored opdih uslova utvrdenih Zakonom, kandidat treba da ispunjava i posebne uslove utvrdene
Pravilnikom o organizacija i sistematizaciji poslova i radnih zadatakapreduzeia i to:
a) SSS,IIYIV stepen tehniiki smjer
Radno iskustvo: 3 godine.
Uslovi rada: rad na terenu.
Radno vrijeme: od 7,00 do 15,30 sati.
Mjesto rada: Sarajevska bb , Visoko.
Odgovornost za posao: Odgovara za kvalitetno i blagovremeno izvr5avanje poslova i radnih zadataka

Opis poslova i radnih zadatalazapoziciju2.
Obavlja poslove oditanja vodomjera, obavlja poslove distribucije raduna za komunalne usluge i
upraviteljstvo,sadinjava sluZbene zabilje5ke kao konstataciju dinjenica na terenu, obavlja i druge
poslove koje mu odredi rukovodilac i direktor preduzeia.
Pored opiih uslova utvrdenih Zakonom, kandidat treba da ispunjava i posebne uslove utvrdene
Pravilnikom o organizacija i sistematizacijiposlova i radnih zadatakipreduzi6a ito:
a) SSS,IV stepen tehniiki ili dru5tveni smjer
Radno iskustvo: I godine.
Uslovi rada: rad na terenu.
Radno vrijeme: od 7,00 do 15,30 sati.
Mjesto rada: Sarajevska bb, Visoko.
Odgovornost za posao: Odgovara za kvalitetno i blagovremeno izvriavanje poslova i radnih zadataka

Opis poslova i radnih zadatakaza poziciju 3.
VrSi knjiZenje i povezivanje svih uplata na blagajni, vr5i polaganje dnevnog pazara u banku, vrsi
zaduLenje i razduLenje blokova za naplatu, vr5i zaduZenje i razduLenje blokova za naplatu, ovjerava
blokove, vrli numerisanje naloga, u skladu sa svojom strudnom spremnom se moZe prerasporediti iz
domena svoje strudnosti,obavlja i druge poslove koje mu odredi Rukovodilac sluZbe.
Pored opiih uslova utvrdenih Zakonom, kandidat treba da ispunjava i posebne uslove utvrdene
Pravilnikom o organizacija i sistematizaciji poslova i radnih zadatakapreduze6a i to:
a) SSS,IV stepen op6i smjer
Radno iskustvo: I godine.
Uslovi rada: rad u kancelariji.
Radno vrijeme: od 7,00 do 15,30 sati.
Mjesto rada:Naselje Luke II br.16, Visoko.
Odgovornost za posao: Odgovara za kvalitetno i blagovremeno izvr5avanje poslova i radnih
zadataka.

Opis poslova i radnih zadatal<azapozicijt 4.
Obavlja poslove radnika na obavlja poslove radnika na metenju; pranju ulica , Ijetnom odrZavanju
javnih povr3ina motornom distilicom; Obavlja poslove odrLavanja javnog wc, obavlja dodatne poslove
nekvalifikovanog radnika u sludajevima odrZavanja javnih manifestacija i ostalih dogaclaja u kojima
kao organizator aktivno udestvuje javno preduzeie; obavlja poslove pomodnog radnika na pranju
ulica, vr5i prikupljanje manjih otpadaka na zelenim povr5inama, cesti i trotoaru; obavlja poslove
di56enja ulica, koji ukljuduju metenje ceste i trotoara te parking prostora, vr5i di5ienje snijega u
gradskom podrudju (trotoari, stepeni5ta, prilazi zgradama i sl.); obavlja poslove odrLavanja disto6e na
pijaci;obavlja poslove pomo6nog radnika u toku zimskog odrLavanja saobradajnica;obavlja poslove
diS6enja divljih deponija; obavlja poslove pomo6nog radnika na cisterni; radi i druge posior" po
potrebi preduzeta iz okvira svoje osposobljenosti po nalogu Poslovode; prema ukazanoj potrebi moZe
se rasporediti i na druge poslove; za svoj rad odgovara poslovodi Odjeljenja za poslove odrLavanja
disto6e i odrZavanje puteva.
Pored op6ih uslova utvrdenih Zakonom, kandidat treba da ispunjava i posebne uslove utvrdene
Pravilnikom o organizacija i sistematizaciji poslova i radnih zadatakapreduze6a ito:



a) NK
Radno iskustvo: /
Uslovi rada: rad na terenu.
Radno vrijeme: od 7,00 do 15,30 sati.
Mjesto rada: Sarajevska bb, Visoko.
Odgovornost za posao: Odgovara za kvalitetno i blagovremeno izvr5avanje poslova i radnih
zadataka.

Opis poslova i radnih zadatakaza poziciju 5.
Obavlja sva potrebna knjiZenja (izvodi, blagajne, kompenzacije i cesije i sl.),vr5i kontrolu satnica i
obradun plate, toplog obroka, prijevoza i regresa, putnih naloga te svih izvje5taja za navedeno,
specifikacije za LD, spiskovi, saradnja s bankama oko isplate istog, radi sa strankama i radnicima,
vr3i izradu PDV prijave, izradtje MIP, GIP, P MIP, dostavlja Zavodu za statistiku sve potrebne
izvje5taje, vodi evidenciju bolovanja te preko 42 dana i refundacije saZZO,vrii usagla5avanja izmedu
potraZivanja i obaveza ( IOS obrazac), dostavlja Izvje5taj godi5nji Fondu za profesionalnu
rehabilitaciju osoba sa invaliditetom, dostavlja Izvje3taje zaBiro po Programimazazapo5ljavanje, radi
i druge poslove po nalogu Rukovodioca i direktora, iz domena svoje strudnosti moZe se
preraspodijeliti i na druge poslove, za svoj rad odgovora Rukovodiocu SluZbe i direktoru preduzeda.
Pored op6ih uslova utvrtlenih Zakonom, kandidat heba da ispunjava i posebne uslove utvrdene
Pravilnikom o organizacija i sistematizaciji poslova i radnih zadatakapreduze6a i to:
a) VSS VII stepen ekonomskog smjera * 240 ECST,
b) rad na raEunaru.
Radno iskustvo: 3 godine.
Uslovi rada: rad u kancelariji.
Radno vrijeme: od 7,00 do 15,30 sati.
Mjesto rada: Naselje Luke br.II, Visoko.
Odgovornost za posao: Odgovara za kvalitetno i blagovremeno izvr5avanje poslova i radnih
zadataka.

Za obavljanje poslova navedenih radnih mjesta radniku 6e se isplaiivati iznos osnovne pla6e koji
predstavlja umnoZak mjesednog fonda radnih sati, koeficijenta radnog mjesta i satnice.

II
Kao dokaz o ispunjavanju opiih i posebnih uslova, kandidat je uz prijavu duZan dostaviti sljede6u
dokumentaciju:
-Kra6u biografiju, adresu i kontakt telefon, e- mail ;
-Potvrda o prebivali5tu-clPS (original ili ovjerena kopija ne starija od 3 mjeseca);
-Izvod iz matidne knjige rodenih (original ili ovjerena kopija ne starija od 3 mjeseca);
-Uvjerenje o drZavljanstvu BiH (original ili ovjerena kopija ne starija od 3 mjeseca);
-Dokaz o strudnoj spremi, odnosno vrsti istepenu Skolske spreme zapoziciju 1.,2.,3., i 5.,(original ili
ovjerena kopija);
-Potvrda ili uvjerenje kao dokaz o radnom iskustvu za poziciju 7.,2.,3., i 5..

III
Nakon isteka roka za dostavljanje prijava, Komisija za izbor kandidata po raspisanom javnom oglasu
razmotrit 6e prijave kandidata koje su dostavljene u propisanom roku, po5tom ili lidno u smislu
ispunjavanja op6ih i posebnih uslova. Prijave kandidata koje budu neuredne, nepotpune i
neblagovremene, kom isij a 6e odbaciti Zaklj udkom.
Komisija zaizbor kandidata dostavlja listu kandidata koji ispunjavaju uslove po objavljenom javnom
oglasu poslodavcu radi daljnjeg postupanja. Poslodavacje duZan najkasnije u roku od osam dana od
dana dostavljanja izvje5taja i liste uspje5nih kandidata, donijeti odluku o prijemu u radni odnos.
Poslodavacje duZan najkasnije u roku od pet (5) dana od dana dono5enja odluke o izboru kandidata, u
pisanom obliku obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu izabrani na radno mjesto za koje je
provedena procedura prijema u radni odnos. Obavje5tenje sadrZi pouku o pravnom lijeku.



Samo izabrani kandidat 6e biti u obavezi da u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavjestenja o
niegovom izboru kao najboljeg kandidata dostavi ljekarsko uvjerenje t<ao Aotai o zdiavstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta zakoje se kandidovao i Uvjerenje da se
protiv kandidata ne vodi krividni postupak od nadleZnog organa.

IV
Rok za podno5enje prijava kandidataje 8 (osam) dana, radunaju6i od prvog narednog dana od dana
objavljivanja javnog oglasa na u dnevnom listu ,, Dnevni avaz",web stranici JKP ,,Visoko'. d.o.o.
Visoko: https://jkpvisoko.ba , web stranici osnivada Grada Visoko: http://www.visoko.gov.ba, a isti
6e se dostaviti i JU SluZba zazapoiljavanje Zenidko-dobojskog kantona.

v
Prijavu na javni oglas i traLenu dokumentaciju u zatvorenoj koverti, kandidati su duZni da dostave
lidno ili putem po5te na adresu:

,rJavno komunalno preduze6e rrVisoko.. d.o.o. Visoko
Ul. Naselje Luke II br:16

71300 VTSOKO

"Komisija 
zaizbor kandidata po raspisanom javnom oglasu sa naznakom ,rPrijava na javni

oglas - NE OTVARATI'.
Zasve dodatne informacije moiete kontaktirati na broj telefona: 0321738-600.

Napomena za kandidate:
Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno ili srednje
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanom intervjuu sa svakim od
kandidata.
Postupak izbora kandidata zaradna mjesta zakojaje kao uslov propisano obrazovanje, zasniva se na
razmatranju dostavliene dokumentacije, te odrZanom pismenom i usmenom strudnom ispitu sa svakim
od kandidata.
O terminu i mjestu odrlavanja intervjua i strudnog ispita, kandidati 6e biti obavije5teni putem
skenirane obavjesti na e-mail adresu najmanje 5 dana prije odrZavanja strudnog ispita i intervjua i ista
ie biti objavljena na web stranici (https://ikpvisoko.ba) i oglasnoj plodi poslodavca.
Kandidati koji su uredno obavije5teni o terminu i mjestu odriavanja intervjua i strudnog ispita, te
istom ne pristupe, smatrat 6e se da su odustali od procedure, po osnovu raspisanog Javnog oglu.u.

VI
Javno komunalno preduze6e ,,visoko" d.o.o. visoko ne6e kandidatima dokumentaciju
dostavljenu uz prijavu, osim kandidatima koji su istu dostavili u originalu i na pi
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