JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE ,,VISOKO* D.0.0. VISOKO
NASELJE LUKE II BR. 16 VISOKO

Broj: 1539/23
Visoko, 13.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 20a. stav 1. Zakona o radu FBiH ("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 26/16,
89/18, 23/20,49/21,103/21 i 44/22), &lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Zenitko-dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine Ze-do kantona® broj: :08/19, 06/20 i
19/20), Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u JKP »»Visoko™ d.o.0. Visoko, broj: 5338 od
b25.12.2020.godine, u skladu sa Odlukom o potrebi prijema u radni odnosa i saglasnosti
Gradonagelnika br: 01/1-02-337/23 od 09.03.2023.godine, Javno komunalno preduzece raspisuje:

JAVNIOGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Objavljuje se javni oglas za prijem radnika u JKP “Visoko“ d.o.o. Visoko, u radni odnos na
neodredeno vrijeme, sa probnim radom, za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta:

1. Rukovodilac Sluzbe za ekonomske poSIOVE ...........coooveveeeeeeeemeoeoi 1 izvrsilac,
Pale R S SR O N SR S SN . A SR 1 izvrsilac,
3. AN CIABIR ... ooireessibo dipssionens sobononsbinbrs oot detbossnde bt L 1 izvrsilac,
o JIE AR R R I BN S N B S O O 1 izvrsilac.

Opis poslova i radnih zadataka za poziciju br.1: obavlja poslove organizacije i rukovodenja
poslovima Sluzbe za ekonomske poslove;izraduje analize poslovanja preduzeéa i daje prijedloge
unaprjedenje poslovanja;sadinjava finansijske izvjestaje; radi sa strankama i poslovnim partnerima
preduzeca, uestvuje u izradama polugodisnjih i godisnjih izvjeStaja preduzeca o poslovanju; prati
zakonske i podzakonske akte iz oblasti radunovodstva, odgovara za taénu primjenu propisa prilikom
sprovodenja revalorizacije stalne imovine; prati zakonske propise iz oblasti ratunovodstva, u€estvuje u
izradi izvjestaja o finansijskom poslovanju po periodi¢nom obradunu i zavrénom raCunu;radi na unosu
KUF-a i KIF-a kao i PDV prijave, usaglasava stanja na finansijama; organizuje kontrolu i ispravnost
knjigovodstvene dokumentacije, organizuje potpuno i ta&no evidentiranje poslovnih promjena na
nacelima Zakona o ra¢unovodstvu ( urednost i azurnost ); obavlja i druge poslove koje mu naredi
direktor preduzeca, za svoj rad odgovara direktoru preduzeéa.

Opis poslova i radnih zadataka za poziciju br.2, sa probnim radom od 3 mjeseca: vrsi knjiZzenje i
povezivanje svih uplata na blagajni, obavlja isplate putem blagajne, uz odobrenje Uprave, vrsi
polaganje dnevnog pazara u banku, vrsi zaduZenje i razduZenje blokova za naplatu, vrsi zaduZenje i
razduZenje blokova za naplatu, ovjerava blokove, vr$i numerisanje naloga, u skladu sa svojom
struénom spremnom imenovani radnik se moZe prerasporediti iz domena svoje stru¢nosti, obavlja i
druge poslove koje mu odredi Rukovodilac sluzbe za opée, pravne, kadrovske poslove, zastupanje i
zastitu.

Opis poslova i radnih zadataka za poziciju br. 3: vr$i administrativne poslove uz saglasnost radnika
za poslove usluge i odrzavanje objekata, ispostavlja raune, vodi evidenciju o dospjelim obavezama za
placanje, obavlja telefonsku komunikaciju i elektronsku korespondenciju sa strankama, izraduje
dopise prema dobijenim uputstvima te vrSi popunjavanje razli¢itih formulara, vrsi arhiviranje
dokumenata, radi i druge poslove po nalogu radnika za poslove usluge i odrzavanja objekata, u skladu
sa svojom stru¢nom spremom imenovani radnik se moZe prerasporediti iz domena svoje stru¢nosti.

Opis poslova i radnih zadataka za poziciju br. 4: obavlja poslove sekretarice preduzeéa, vrsi prijem
stranaka za potrebe direktora, vr$i administrativno tehni¢ke poslove za potrebe direktora, po nalogu



direktora priprema sjednice Uprave preduzeca, ucestvuje u pripremi sjednica Skupstine, Nadzornog
odbora i Odbora za reviziju, utvrduje i prepisuje korespondenciju i dokumente u skladu sa uredskim
standardima i obavlja ostale sekretarske poslove, vodi razne evidencije za potrebe Uprave, obavlja
sluzbenitke poslove kao ito je zavodenje akata, unoSenje brojéanih i podataka izvornog materijala u
racunar ili na odgovarajuéi medij za pohranjivanje podataka, za potrebe direktora i izvr$nih direktora
vrsi poslove kafe kuharice pri sjednicama organa preduzeca i za sastanke kolegijima, druge poslove
koje nalozi direktor i €lanovi Uprave.

Pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom, kandidat treba da ispunjava i posebne uslove utvrdene
Pravilnikom o organizacija i sistematizaciji poslova i radnih zadataka preduzeca i to:

Za poziciju br. 1:
a) zavrlen VII stepen struéne spreme (VSS), prvi ili drugi ciklus Bolonjskog studija, koji se
vrjednuje sa 180 ili 240 ETCS bodova, ekonomski smjer,
b) da ima certifikat / samostalni radunovoda
¢) najmanje 5 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
d) poznavanje rada na radunaru,
€) daima certifikat.

Za poziciju br. 2:
a) SSS, IV stepen struéne spreme ekonomskog smjera
b) 1 godina radnog iskustva, na istim ili sli¢nim poslovima.

Za poziciju br. 3:
a) SSS, IV stepen stru¢ne spreme opceg smjera
b) 1 godina radnog iskustva.

Za poziciju br. 4:
a) SSS, IV stepen struéne spreme opéeg ili tehni¢kog smjera,
b) 1 godina radnog iskustva.

Za obavljanje poslova navedenih radnih mjesta radnicima ée se isplacivati iznos osnovne place koji
predstavlja umnozak najmanjeg mjesednog fonda radnih sati, koeficijenta radnog mjesta i satnice.

II
Kao dokaz o ispunjavanju opéih i posebnih uslova (za poziciju na koju se kandidat prijavljuje),
kandidat je uz prijavu duZan dostaviti sljedeéu dokumentaciju:

-Kracu biografiju, adresu i kontakt telefon, e- mail ;

-Potvrda o prebivalistu-CIPS (original ili ovjerena kopija ne starija od 3 mjeseca);

-Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (original ili ovjerena kopija ne starija od 3 mjeseca);
-Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (original ili ovjerena kopija ne starija od 3 mjeseca);

-Dokaz o stru¢noj spremi, odnosno vrsti i stepenu $kolske spreme, (Original ili ovjerena kopija);
-Potvrda ili uvjerenje kao dokaz o radnom iskustvu;

- za poziciju br. 1, certifikat samostalnog raSunovode.

I

Nakon isteka roka za dostavljanje prijava, Komisija za izbor kandidata po raspisanom javnom oglasu
razmotrit ¢e prijave kandidata koje su dostavljene u propisanom roku, postom ili li¢no u smislu
ispunjavanja op¢ih i posebnih uslova. Prijave kandidata koje budu nepotpune i neblagovremene, te
prijave koje su kandidati pismeno povukli, kao i prijave uz koje su prilozene neovjerene fotokopije
dokumenata, nece biti razmatrane u daljem postupku i podnosilac prijave ¢e biti o tome posebno
obavijeSten. Komisija za izbor kandidata dostavlja listu kandidata koji ispunjavaju uslove po
objavljenom javnom oglasu direktoru preduzeéa radi daljnjeg postupanja. Sa kandidatima koji budu
ispunjavali uslove propisane javnim oglasom bi¢e odrzan pismena i usmena provjera znanja koji su se



prijavili za poziciju 1. od strane Konkursne komisije i samo usmena provjera znanja sa kandidatima
koji se budu prijavili za pozicije broj 2., 3. i 4. o &emu ée kandidati biti blagovremeno obavijesteni
(najmanje 5 dana od dana odrZavanja usmene i pismene provjere znanja uz potrebnu literaturu).
Kandidati koji ne pristupe pismenom djelu smatra se da su odustali od daljnje procedure.

Napomena: Samo izabrani kandidat ée biti u obavezi da u roku od 15 dana od dana zaprimanja
obavjedtenja o njegovom izboru kao najboljeg kandidata dostavi ljekarsko uvjerenje kao dokaz o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta za koje se kandidovao,

Uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka kao i Uvjerenje o nekaznjavanju,

Iv

Rok za podnosenje prijava kandidata Jje 8 (osam) dana, radunajuéi od prvog narednog dana od dana
objavljivanja javnog oglasa u dnevnom listu » Dnevni avaz “, a isti ée biti objavljen i na internet
stranici JKP , Visoko“ d.0.0. Visoko: www.jkpvisoko.ba, internet stranici osnivada Grada
Visoko: www.visoko.gov.ba, a isti ¢e se dostaviti i JU Sluzba za zapo§ljavanje Zeni¢ko-dobojskog
kantona.

\%
Prijavu na javni oglas i traZenu dokumentaciju u zatvorenoj koverti (navesti broj pozicije) , kandidati
su duzni da dostave li¢no ili putem poste na adresu:
»Javno komunalno preduzeée ,,Visoko* d.o.o. Visoko
Ul Naselje Luke II br:16
71300 VISOKO

»Komisija za izbor kandidata po raspisanom javnom oglasu sa naznakom , Prijava na javni oglas za

__Pprijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme - NE OTVARATI®

VI

Javno komunalno preduzeée ,Visoko“ d.0.0. Visoko neée kandidatima vracati dokumentaciju
dostavljenu uz prijavu, osim kandidatima koji su istu dostavili u originalu i na pfsmeni zahtjev, ... _
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