
JAVI\O KOMUNALNO PRED U ZECE,,VISOKO.. D. O.O. VISOKO
NASELJE LUKE II BR. 16 VISOKO

Broj:1539123
Visoko, 13.03.2023. godine

Na osnovu Elana20a. stav l.Zakona o radu FBiH ("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 26116,
89/18, 23120,49121,103121 i 44122), dlana 4-. Uredbe o postupku prijema u raini odnos ,iiu,,rno-
sektoru u Zenidko-dobojskom kantonu (,,SluZbene nouir" Ze-do liantona', broj: :0g/19 , 

-OA;ZO 
i

19/20), Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u JKP ,,Visoko" d.o.o. Visoko, broj: 533g od
b25.l2.2020,godine, u skladu sa Odlukom o potrebi p.ii"." u radni odnosa i iaglasnosti
Gradonadelnika br: 0lll'02-337 123 od 09 .03 .2023 .godine, JavnL komunalno preduzeie raspisrije:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Objavljuje se javni oglas za prijem radnika u JKP o'Visoko" d.o.o. Visoko, u radni odnos na
neodredeno vrijeme, sa probnim radom, za obavljanje poslova i zadatakaradnog mjesta:

1. Rukovodilac SluZbe za ekonomske poslove ........1 izvriilac,
2. Blagajnik.... ..1 izvr5ilac,
3. Administrativni radnik ...1 izvr5ilac,
4. Sekretarica. ...1 izvr5ilac.

Opis poslova i radnih zadataka za poziciju br.l: obavlja poslove organizacije i rukovodenja
poslovima SluZbe za ekonomske poslove;izraduje atalize poslovanja preluzela i 44" prijedloie
unaprjeilenje poslovanja;sadinjava finansijske izvje5taje; radi sa strankama i poslovnim pa.ineriria
preduze6a, udestvuje u izradama polugodi5njih i godi5njih izvje5taja preduzeia o poslovanju; prati
zakonske i podzakonske akte iz oblasti radunovodstva, odgovara za-lrrinu primjenu propisa i.itiko,
sprovodenja revalorizacije stalne imovine; prati zakonske propise iz oblasti iaeunovodstva, udistvuje u
izradi izvjeStaja o finansijskom poslovanju po periodidnom obradunu i zavr5nom radunu;radi na uroru
KUF-a i KIF-a kao i PDV prijave, usagla5ava stanja na finansijama; organizuje kontrolu i ispravnost
knjigovodstvene dokumentacije, organizuje potpuno i tadno evidentiranje poslovnih promjena na
nadelima Zakona o radunovodstvu ( urednost i aZurnost ); obavlja i druge poslove koje mu naredi
direktor preduzeda, za svoj rad odgovara direktoru preduze6a.

Opis poslova i radnih zadatal<a za poziciju br.2, sa probnim radom od 3 mjeseca: vr5i knjiZenje i
povezivanje svih uplata na blagajni, obavlja isplate putem blagajne, uz odobrenje Uprave, vr5i
polaganje dnevnog pazara u banku, vr5i zaduZenje i razdu1enje blokova za naplatu, vr5i iaduZenje i
razduhenje blokova za naplatu, ovjerava blokove, vr5i numerisanje naloga, u skladu ru .vop*
strudnom spremnom imenovani radnik se moZe prerasporediti iz domena svoje strudnosti, obavlja i
druge poslove koje mu odredi Rukovodilac sluZbe za opde, pravne, kadrovske poslove, zastupanje i
zaStitu.

Opis poslova i radnih zadatala za poziciju br.3: vrSi administrativne poslove uz saglasnost radnika
za poslove usluge i odrZavanje objekata, ispostavlja radune, vodi evidenciju o dospjelim obavez ama za
pladanje, obavlja telefonsku komunikaciju i elektronsku korespondenciju sa strankama, izraduje
dopise prema dobijenim uputstvima te vrii popunjavanje razliditih formulara, vr5i arhiviranje
dokumenata, radi i druge poslove po nalogu radnika za poslove usluge i odrLavanjaobjekata, u skladu
sa svojom strudnom spremom imenovani radnik se moZe prerasporediti iz domena svoje strudnosti.

Opis poslova i radnih zadatal<a za poziciju br. 4: obavlja poslove sekretarice preduze6a, vr5i prijem
stranaka za potrebe direktora, vr5i administrativno tehnidke poslove za potrebe direktora, po nalogu



direktora priprema sjednice Uprave preduzeta, udestvuje u pripremi sjednica Skupstine, Nadzornogodbora iodbora za.revizijt, utvrduje iprepisuje ko.erjondenciju idokumente u skladu sa uredskimstandardima i obavlja ostale sekretarski poslove, vodi razne evidenci.le za potrebe Uprave, obavlja
sluZbenidke poslove kao Sto je zavo<lenje akata, uno5enje brojdanih i ioaataka izvornog materijala uradunar ili na odgovarajudi medij za pohranjivanje podataka, ia potrebe direktora i izvrsnih direktoravrSi poslove kafe kuharice pri sjednicama organapreduzeda i za sastanke kolegijima, druge poslove
koje naloZi direktor i dlanovi Uprave.

Pored opiih uslova utvrdenih zakonom, kandidat treba da ispunjava i posebne uslove utvrdenePravilnikom o organizacija i sistematizacijiposlova iradnih zadaiakipredur"ia i to,

Za pozicijubr. 1:

a) zavr5en VII stepen strudne spreme (VSS), prvi ili drugi ciklus Bolonjskog studija, koji se
vrjednuje sa 180 ili240 ETCS bodova, ekonomski ,*3".,

b) da ima certifikat / samostalni radunovoda
c) najmanje 5 godina radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima,d) poznavanje rada na radunaru,
e) da ima certifikat.

Za pozicijubr.2:
a) SSS, IV stepen strudne spreme ekonomskog smjera
b) I godina radnog iskustva, na istim ili slidnim poslovima.

Zapozicijubr.3:
a) SSS, IV stepen strudne spreme op6eg smjera
b) I godina radnog iskustva.

Zapozicijubr.4:
a) SSS, IV stepen strudne spreme op6eg ili tehnidkog smjera,
b) I godina radnog iskustva.

Za obavljanje poslova navedenih radnih mjesta radnicima ie se isplaiivati iznos osnovne pla6e koji
predstavlja umnoZak najmanjeg mjesednog fonda radnih sati, koefrcijenta radnog mjesta i satnice.

II
Kao dokaz o ispunjavanju opiih i posebnih uslova (za poziciju na koju se kandidat prijavljuje),
kandidat je uz prijavu duZan dostaviti sljedeiu dokumentaciju:
-Kra6u biografiju, adresu ikontakt telefon, e- mail ;
-Potvrda o prebivali5tu-clPS (original ili ovjerena kopija ne starija od 3 mjeseca);
-Izvod iz matidne knjige roclenih (original ili ovjerena kopija ne starija od 3 mjeseca);
-Uvjerenje o drZavljanstvu BiH (original ili ovjerena kopija ne starija od 3 mjeseca);
-Dokaz o strudnoj spremi, odnosno vrsti i stepenu Skolske spreme, (Original ili ovjerena kopija);
-Potvrda ili uvjerenje kao dokaz o radnom iskustvu;
- zapozicljl br. 1, certifikat samostalnog radunovode.

III
Nakon isteka roka za dostavljanje prijava, Komisija zaizbor kandidata po raspisanom javnom oglasu
raz,motrit ie prijave kandidata koje su dostavljene u propisanom roku, po5tom ili lidno u ..irlu
ispunjavanja opdih i posebnih uslova. Prijave kandidata koje budu nepotpune i neblagovremene, te
prijave koje su kandidati pismeno povukli, kao i prijave uz koje su priloZene neovjerene fotokopije
dokumenata, ne6e biti razmatrane u daljem postupku i podnosilac prijave 6e biti o tome po."bno
obavijeSten. Komisija za izbor kandidata dostavlja listu kandidata koji ispunjavaju ,siove po
objavljenom javnom oglasu direktoru preduze6a radi daljnjeg postupanja. Sa kandidatima koji budu
ispunjavali uslove propisane javnim oglasom bi6e odrZan pismena i usmena provjera znanja koji su se



prijavili zapoziciju l, od strane Konkursne komisije isamo usmena provjera znanjasa kandidatimakoji se budu prijavili.zapozicije broj 2., 3. i 4. o 8.ru ie kandidati biti blagovremeno obavijesteni(najmanje 5 dana od dana odrzavaija usmene ipismene provjere znanjauz potrebnu literaturu).Kandidati koji ne pristupe gigmenom ijelu smatra se da su odustali od daljnje procedure,
Napomena: samo izabrani kandidat ie biti u obavezi da u roku oa ts"aana od dunu zaprimanjaobavjestenja o njegovom izboru kao najboljeg kandidata Jortari ljekarsko uvjerenje kao dokaz ozdravstvenoj sposobnosti.za obavljanje posiova i zadataka radnog mjesta zakoje se kandidovao,Uvjerenje o nevodenju krividnog poitupt a kao i Uvjerenj* o n.[uzniavanju.

IV
1".k ::. podno.Senje prijava kandidata je 8 (osam) dana, radunajuii od prvog narednog dana od danaobjavljivanja javlog oglasa u dnevnom listu ,, Dnevni' avaz "i a isti 6i bitl obja;ijen i na internetstranici JKP ,,Visoko" d'o'o' Visoko; www.ikpvisoko.ba, internet stranici osnivada Grada

Hlf;uEg-Yi@.@,aisti6"."d*ffizazapoEljavanjeZeniEko-dobojskog

Prij.alu na javni oglas i trazenu dokumentac,;u u ,tlruorenoj koverti (navesti broj pozicije) , kandidatisu duZni da dostave lidno ili putem po5te na adresu:
,rJavno komunalno preduzede,rVisoko.. d.o.o. Visoko

UI. Nasetje Luke II b*cl6
71300 VISOKO

,,Komisija za izbor kand-idata po raspisanom javnom oglasu sa naznakom ,,prijava na javni oglas zaprl.rjm t4lit,q*1gOligdnos na neodredero riiiern. - uE OTVeRATI,,

VI

Javno komunalno preduze6e ,,visoko" d.o.o. visoko neie kandidatima
dostavljenu uz prijavu, osim kandidatima kojisu istu dostavili u originalu ina

vra6ati dokumentaciju

ffiuw


